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Social Media Nachhaltigkeit

Kontakt zu
anderen
Netzwerken

Diversitat und
Diskriminierungskritik

Kulturpolitik

Wissenstransfer

Netzwerk-
entwicklung

150 Beteiligte Veranstaltungen



3. Netzwerktreffen

2. Netzwerktreffen
(online)

Marz 2020
(online)

Nov. 2020

ICOM Young
Professionals

Project Slam
online

Nov. 2020

nitilerung an der
Universitat Dusseldorf

-ruhling 2019
Heinrich-Heine-
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Follow-Up

Jan. 2021
(online)

1. Netzwerktreffen

Nov. 2019
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ICOM Young

Professionals

Netzwerkorganisation

Leitbild

-rfolgreiche Kommunikation



ICOM Young
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Selbstorganisation Austausch Trial & Error



Schlus
der ICO

Professi

Entwicklung
einer
Diskussions-

grundlage



gegenwarts- und Diversitat
zukunftsorientiert  Mmultiperspektivisch

Transformationskompetenz "novativ demokratisch

Veranderungsbereitschaft

zeitgeman Partizipation
. transparent
nachhaltig Austausch férdern
Wissenschaftstransfer
nicht unbedingt ausstellen permanent
raumlich gebunden forschen Sammlung Aufenthaltsqualitat
gemeinnutzig vermitteln °"'7€" | o
nicht gewinnorientiert soziale Gerechtigkeit
INnspiration
digital/virtuell gesellschaftliche Verantwortung

kritische Selbstreflexion
postkolonial

nicht neutral
diskriminierungskritisch

offentlich zuganglich
Inklusiv



nachhaltig
WisseKeca&stransfer

ausstellen EEvvERTTent
forschen  SamHKnltischer Umgamgfenthaltsqualitat

bilden mijt Sammlungen
soziale Gerechtigkeit

INnspiration

gesellschaftliche Verantwortung

kritische Selbstreflexion
postkadthkaddniale Perspektive

sietehmentral
diskriminierungskritisch

vermitteln




WIE machen WELCHE weiterfihrenden

WAS machen Museen? Leean das? i
MusEen das? Ziele verfolgen 'Museen?

nachhaltig

Kuratieren

ausstellen bewahren
forschen Kritischer Umgang

. bilden i
vermitteln mit Sammlungen

gesellschaftliche Verantwortung

Kritische Selbstreflexion
Postkoloniale Perspektive

einnehmen

diskriminierungskritisch







Was machen Museen?

Ausstellen
Forschen

Vermitteln

Bilden

Kritisches Umgehen
mit Sammlungen

Barrieren abbauen
Bewahren

Kuratieren

Analoge und digitale
Zugange schaffen

Wie machen das
Museen?

Nachhaltig

Diskriminierungs-
Kritisch

Transparent

Divers

Selbstreflektiert
Multiperspektivisch

Inklusiv

Welche weiterfuhrenden
Ziele verfolgen Museen?

Veranderungs-
bereitschaft

Partizipation

Gegenwarts-
bezogenheit

Postkoloniale
Perspektive
einnehmen



Welches
Selbstverstandnis
vertreten Sie?




