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150 Beteiligte

20 Arbeits-
gruppen

Kommunikation

Kulturpolitik
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Nachhaltigkeit

Organisation

Themen

Social Media

Kontakt zu
anderen
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entwicklung
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Netzwerkorganisation

Leitbild

Erfolgreiche Kommunikation
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Entwicklung
einer
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grundlage
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Partizipation

öffentlich zugänglich
inklusiv

Diversität
Veränderungsbereitschaft

innovativ
zeitgemäß
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M
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m
Ausstellen

Forschen

Vermitteln

Bilden

Kritisches Umgehen 
mit Sammlungen

Bewahren

Kuratieren

Barrieren abbauen

Analoge und digitale 
Zugänge schaffen

Nachhaltig

Diskriminierungs-
kritisch

Inklusiv

Transparent

Divers

Selbstreflektiert

Multiperspektivisch

Partizipation

Veränderungs-
bereitschaft

Gegenwarts-
bezogenheit

Postkoloniale 
Perspektive 
einnehmen

Welche weiterführenden
Ziele verfolgen Museen?

Wie machen das 
Museen?

Was machen Museen?



Welches 
Selbstverständnis 
vertreten Sie?


