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139

Lander und
Territorien umfasst
das internationale
Netzwerk von ICOM
davon sind

organisiert.

International Council of
Museums — ein weltweites
Netzwerk fur Museen

Der Internationale Museumsrat ICOM
(International Council of Museums) ist eine
internationale nichtstaatliche Organisation von
Museen und Museumsfachleuten, die sich fiir die
Erforschung, Bewahrung, Pflege und Vermittlung
des materiellen und immateriellen Kulturerbes
einsetzt und professionelle Standards fir die
Museumspraxis entwickelt.

ICOM wurde 1946 in Zusammenarbeit mit

der UNESCO (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization) gegrindet.
Mit Gber 67.000 Mitgliedern' in 139 Landern
und Territorien, 121 Nationalkomitees sowie
durch seine anerkannten Ethischen Richtlinien
(Code of Ethics for Museums) und die
offizielle Museumsdefinition bildet ICOM die
grofte internationale Fachorganisation im
Museumswesen und die Grundlage fur die
Arbeit von Museen weltweit.

ICOM ist ein globales Netzwerk des Wissens,
das eng an der Seite der nationalen
Museensteht. Die internationale Zusammenarbeit
von Museumsfachleuten und Museen, zum
Beispiel durch gemeinsames Lernen, den
Wissens- und Erfahrungsaustausch sowie das
Engagement seiner Mitglieder stehen im Fokus
der Arbeit von ICOM.

1Stand: September 2026

Die Fachkomitees von ICOM - 35
Internationale Komitees, 7 regionale
Allianzen und 22 affiliierte Organisationen
- sind einzigartige Thinktanks, in denen
Museumsfachleute aus einem bestimmten
Fachgebiet zusammenkommen. Sie
férdern die Theorie und Praxis und die
gegenseitige Zusammenarbeit, um im
Namen der Museen kompetent und
solidarisch zu handeln. Die Komitees
von ICOM organisieren Fachtagungen,
Foren und Workshops und bieten
Mitgliedern von ICOM die Méglichkeit,
sich weiterzubilden, mitzugestalten und
ein internationales berufliches Netzwerk
aufzubauen.

Museen haben
keine Grenzen.
Museen sind
vernetzt.

I\ international
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ICOM Deutschland — national
verankert, international

verbunden

Mit mehr als 8.400? Mitgliedern zahlt ICOM
Deutschland zu den gréten Organisationen fir
Museen und Museumsfachleute in Deutschland.
Seit seiner Griindung im Jahr 1953 unterstitzt
der Verband den gesellschaftlichen Auftrag

der Museen, engagiert sich fiir die Umsetzung
der Ziele von ICOM und setzt sich fur eine
zukunftsorientierte Entwicklung der Museen ein.

Die gesellschaftliche Relevanz der Museen
sichtbar zu machen und ihre Rolle nachhaltig

zu starken — sowohl in Gremien als auch im
offentlichen Diskurs — gehort zu den zentralen
Anliegen von ICOM Deutschland. Diese
Bemuhungen werden durch die Zusammenarbeit
mit anderen ICOM-Komitees, mit Institutionen
und Verbdnden, wie dem Deutschen
Museumsbund, sowie mit weiteren Akteuren

im Museums- und Kulturbereich, wie der
Agentur fur Internationale Museumskooperation,
partnerschaftlich unterstitzt. ICOM Deutschland
ist Mitglied bedeutender kulturpolitischer
Organisationen, wie dem Deutschen Kulturrat
und der Deutschen UNESCO Kommission, und
Grindungsmitglied von Blue Shield Germany.

2 Stand: September 2026

q.

Auf internationaler Ebene ist ICOM
Deutschland ein gefragter Partner fir den
fachlichen Austausch und die Zusammenarbeit
im Museumswesen. Unsere Mitarbeit in
internationalen Projekten und Initiativen tragt
dazu bei, Wissen und Kompetenzen zu starken,
Best Practices zu teilen und innovative Ansatze
fur die Herausforderungen im Museumssektor
zu entwickeln.

ICOM Deutschland férdert die inhaltliche
Mitwirkung seiner Mitglieder in der internatio-
nalen Museumsarbeit, etwa durch die Teilnahme
an Fachtagungen und Netzwerktreffen, und
bietet dabei auch praktische Reisebeihilfen an.
Mitglieder von ICOM Deutschland engagieren
sich in verschiedenen Formaten der Organisation
—z.B. in International und Standing Committees,
Working Groups oder Regional Alliances — und
bringen sich mit groRem Engagement in das
weltweite Museumsnetzwerk ein.

Die Arbeit von ICOM Deutschland wird durch
den Beauftragten der Bundesregierung fir Kultur
und Medien geférdert sowie durch Partner und
Sponsoren unterstitzt.

5= Die Leitlinien von
Sy, ICOM Deutschland

8. Generalkonferenz in Miinchen 1968. Die Konferenz fand vom 29. Juli bis
9. August 1968 in K6In und Munchen statt. Zeitgleich erfolgte am 31. Juli
1968 in Leipzig die Griindung eines ICOM-Komitees in der DDR.

Foto: Aufnahme Deutsches Museum Miinchen, Leica Nr. 2896/22, Archiv
ICOM Deutschland
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Fachrichtungen und Erfahrungen im - Verantwortlichkeiten des Vorstands und
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Die Satzung von ICOM Deutschland legt die
Ra/hrﬁenbedingungen fur die Organisation und

die Mitgliedschaft fest und definiert die Aufgaben und

der

Geschaftsflihrung. Sie dient als Leitfaden fir

unser Handeln und férdert Transparenz sowie
Nachvollziehbarkeit in unseren Entsche
prozessen.

idu

Foto: Silke Wawro

/ \
7’ \ .
_Prof. Dr, Joachim Baur
Vorstand\\

Die Expona\yten Berlin
TU Dortmund

Dominik Busch
Vorstand

Zeppelin Museum
Friedrichshafen

Foto: Staatliche Museen zu Berlin /

Juliane Eirich

Anastasia

iegler

Dr. C/Laﬁ/dia Emmert

Foto: Esther DG, Alte Nationalgalerie, Berlin

N
/AN
Dr. Jennif?r M(ks{;heiser

Vorstand . Vorstand /
N\

~~Kunstmuseum ~Lokschuppen
Bonn
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ICOM Deutschland
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ICONI Deutschland

Grundlagen fur

eine zukunftsorientierte

Museumsarbeit

Die offizielle Museumsdefinition und die
Ethischen Richtlinien fir Museen (ICOM Code
of Ethics) bilden einen zentralen Bezugspunkt
fur die professionelle Arbeit von Museen und
Museumsfachleuten weltweit. Als berufsethische
Standardwerke vermitteln sie ein gesellschafts-,
partizipations- und werteorientiertes Verstandnis
von Museumsarbeit.

Die Museumsdefinition, die 2022 von ICOM
verabschiedet wurde, definiert die Aufgaben
und Funktionen von Museen und unterstreicht
zugleich deren gesellschaftliche Verantwortung.
Neben den drei Hauptsprachen von ICOM
(Englisch, Franzdsisch und Spanisch) wurde
sie in Uber 33 Sprachen Ubersetzt.

Jedes Mitglied von ICOM verpflichtet sich, den
ICOM Code of Ethics for Museums zu respektieren.

(e}

Erstmals 1986 veroffentlicht, enthalten die
Ethischen Richtlinien die Berufsethik fir
Museen. Nach einem partizipativen Prozess
wurden sie umfassend Uberarbeitet und

auf der Generalversammlung 2026 in Paris
verabschiedet. Sie geben Orientierung in
Zeiten gesellschaftlicher Veranderungen, damit
Museen zukunftsfahig weiterentwickelt werden
und ihre ethische Verantwortung wahrnehmen
kénnen. ICOM Deutschland setzt sich dafiir ein,
die Akzeptanz der Ethischen Richtlinien sowie
der Museumsdefinition zu erhéhen und deren
Verankerung in der Museumspraxis nachhaltig
zu sichern.

5 Principles of the

ICOM Code of Ethics for Museums

Quelle: ICOM International

COLLECTIONS

Museums research, collect
and conserve.

ANCE

not-for-profit,
itutions.

PROFESSIONALISM

Museums operate and communicate
with professional expertise, knowledge
and standards.
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Museumsdefinlthn

Ein Museum ist eine nicht g
dauerhafte Institution im Diens
die materielles und immaterie
sammelt, bewahrt, interpretiert ui
Offentlich zuginglich, barrierefrei und i

fordern Museen Diversitit und achhaltlgkelt Sle
arbeiten und kommunizieren ethisch, professmnell
und partizipativ mit Communities. Museen
ermoglichen vielfaltige Erfahrungen hinsichtlich
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Raoul Dufy, La Fée Electricité;\ 1937, Musée d'Art moderne:
Wikimedia Commons, CC BY-$A 4.0, Fota: Francesco Bi '_: 1

Bildung, Freude, Reflexion und Wissensaustausch. % > =
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ICONI Deutschland

3 Fragen an

Paul Spies, Prasident von
ICOM Deutschland
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Welche Ziele verfolgen Sie fiir ICOM
Deutschland und wie méchten Sie diese
erreichen?

ICOM Deutschland ist eine weltweite
Museumsorganisation mit 121 nationalen
Komitees. In einem Land, in dem es auch

eine nationale Museumsorganisation gibt,

wie Deutschland, liegt es auf der Hand,

dass sich ICOM Deutschland auf Ziele wie
internationale Entwicklungen, Zusammenarbeit
und Solidaritat konzentriert. Natlrlich werden in
Abstimmung mit verschiedenen Partner:innen,
Institutionen und Verbanden auch nationale
Themen auf die Tagesordnung gesetzt, aber
der Fokus der eigenen Initiativen wird vor

allem ein internationaler sein. Ich denke

dabei an den internationalen Austausch und
die Zusammenarbeit auf fachlicher Ebene

zu Themen wie Nachhaltigkeit, Sicherheit,
Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz und
Inklusion, aber auch internationale Solidaritat mit
Museen und Museumskolleg:innen, die politisch
angegriffen werden, Rettung von Kulturgitern
bei Kriegshandlungen, und Dekolonisierung/
Restitution von geraubten Kulturgltern.

Was sind lhrer Meinung nach die
gréBten Herausforderungen in der
Museumslandschaft aktuell?

In den letzten Jahren hat sich die Welt extrem
verandert: Zwischen den grof3en globalen
Machtblécken sind noch tiefere Graben
entstanden, und auch in den meisten Léandern
hat die Polarisierung innerhalb der Gesellschaft
zugenommen. Museen kdnnen, nein, missen
einen Beitrag zur Uberbriickung dieser Grenzen
leisten. Untersuchungen haben namlich gezeigt,
dass Museen zu den von der Gesellschaft am
meisten vertrauten 6ffentlichen Einrichtungen
gehoren, eine Position, die genutzt werden
kann, um einen sicheren Ort flr den Austausch
zu bieten.

Das bedeutet jedoch nicht, dass wir eine Briicke
fur Meinungen sein wollen, die die Wirde des
Menschen und die Menschenrechte verletzen.
Durch klare Spiel- und Hausregeln, die ethisch
und wertebasiert sind, kbnnen wir das Museum
als sicheren Ort fir Begegnungen und

Debatten erhalten.

Die ethischen Richtlinien von ICOM bilden
eine wichtige Grundlage fur die berufliche
Tatigkeit von Museen und Museumsexperten.
Diese Spielregeln sind in einem Uberarbeiteten
Ethikkodex festgehalten, der auf der

ICOM Generalversammlung 2026 in Paris
verabschiedet wurde. Es handelt sich jedoch
um ein ,living document®, und ich gehe davon
aus, dass wir uns noch intensiv damit befassen
mussen, wie dieser Kodex in die Praxis
umgesetzt werden kann und wo gegebenenfalls
Verbesserungen erforderlich sind.

Wie wichtig ist die internationale
Zusammenarbeit innerhalb von ICOM fiir die
Entwicklung und den Austausch von Best
Practices in der Museumsarbeit?

Ich stelle fest, dass deutsche Museen in den
letzten Jahrzehnten viel von internationalen
Kolleg:innen gelernt haben, manchmal freiwillig,
wie bei Symposien und Austauschprogrammen,
manchmal unter Druck, wie beim Umgang mit
Raubgut und Sicherheit. Das wird sich sicherlich
nicht andern, wenn Uberall auf der Welt,
beispielsweise auf dem afrikanischen Kontinent,
neue museale Entwicklungen Einzug halten.
Und deutsche Museen kdnnen einen grof3en
Beitrag zu diesen Entwicklungen leisten, wenn
sich der Fokus etwas mehr vom Nationalen zum
Internationalen verlagert; ICOM Deutschland
arbeitet gerne an der Entwicklung und
Verbesserung der Erhaltung und Prasentation
des Weltkulturerbes mit.

Zur Person

Paul Spies ist selbstéandiger Berater.
Berufliche Stationen fiihrten ihn an
das Amsterdam Museum und die
Stiftung Stadtmuseum Berlin. Er
absolvierte ein Universitatsstudium
der Kunstgeschichte und
klassischen Archdologie an der
Universitat Amsterdam. Auf der
Mitgliederversammlung 2025
wurde Paul Spies zum Prasidenten
von ICOM Deutschland gewahit
(Amtszeit 2026-2028).



ICONI Deutschland

Kulturellen Dialo

und Museen
weiterentwic

ICOM Deutschland setzt Impulse fiir eine
verantwortungsvolle und international vernetzte
Museumsarbeit. Themen wie Kulturerbeschutz,
Dekolonisierung und Restitution, Sicherheit,
Inklusion‘und Nachhaltigkeit, Digitalisierung und
kinstliche Intelligenz werden sowoht national
als-auch international diskutiert. Diese Debatten
bieten unseren Mitgliedern Orientierung und
Unterstutzung in der taglichen Arbeit.

Durch kollegiale und fachliche Beratung in allen
Museumsfragen und die Zusammenarbeit mit
politischen und kulturbewahrenden Akteuren
erarbeitet ICOM Deutschland Stellungnahmen
zuaktuellen Entwicklungen und Themen, um die
Interessen der Museumslandschaft zu vertreten
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Initiativen wie ICOM4Ukraine unterstutzt
M-Deutschland ukrainische Museen und
eg:innen beim Schutz von Kulturgltern

der Bewahrung ihres kulturellen Erbes.
nsnationale Austauschprogramme férdern den
enseitigen Wissenstransfer und den fachlichen
interdisziplindren Dialog. Gemeinsam mit
rnationalen und nationalen Komitees von ICOM
ie Partnerorganisationen organisiert ICOM
itschland Fachtagungen, Dialogformate und
jekte, die die Zusammen-arbeit Uber Grenzen
weg ermdglichen.
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Publikationen
furden Museumsbereich

ICOM Deutschland bietet wertvolle Informationen und
Ressourcen an und veréffentlicht Tagungsbénde, Leitfaden,

Handreichungen, Arbeitshilfen sowie das Verbandsmagazin.

In Zusammenarbeit mit Partner:innen fihren wir zudem
Umfragen und Studien durch, um aktuelle Themen im

Museumsbereich zu beleuchten. Eine umfassende Ubersicht

unserer Publikationen finden Sie auf unserer Homepage.

ICONI =

Interdisziplindre
Provenienzforschung zu
menschlichen Uberresten aus
kolonialen Kontexten

Interdisziplinare
Provenienzforschung zu
menschlichen Uberresten
aus kolonialen Kontexten
Beitrédge zur Museologie Band 11

Der Band fiihrt in die Provenienzfor-
schung zu menschlichen Uberres-
ten aus kolonialen Kontexten ein. Im

Fokus stehen deutsche Institutionen;

ein Appendix skizziert die Situation
in Osterreich. Interdisziplinaritit und
das methodische Zusammenspiel
stehen im Vordergrund. Enthalten
sind Hinweise zu historischen und
naturwissenschaftlichen Methoden.
Eine Arbeitshilfe des Deutschen
Zentrums Kulturgutverluste, des
Berliner Medizinhistorischen
Museums der Charité und von
ICOM Deutschland.

va/ms

Mitarbeiter:innen-
Zufriedenheit in Museen

in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz

Fokus Deutschland

‘ destinel
e

ICOM Studie zur
Mitarbeiter:innen-
Zufriedenheit in den
Museen

ICON] &

Die Welt wandelt sich, und mit ihr
die Museen. Sie entwickeln neue
Vermittlungsformate, setzen auf
digitale Technologien, erschlielfen
zusatzliche Finanzierungsquellen
und schaffen Relevanz fiir kom-
mende Generationen — mittendrin
die Mitarbeiter:innen, die Museen

taglich tragen und vorantreiben. Was
bendtigen sie, um den Herausforde-

rungen unserer Zeit zu begegnen?

Erstmals wurde die Erhebung neben

Deutschland auch in Osterreich und
der Schweiz durchgefiihrt.

Standards fiir Museen

Um langfristig gesellschaftlich rele-
vant und anschlussfahig zu bleiben,
muissen Museen sich standig hinter-
fragen und weiterentwickeln. Die
»Standards fir Museen* unterstut-
zen diesen Prozess als praktisches
Instrument. Der Leitfaden ist eine
gemeinsame Arbeit von ICOM
Deutschland, den Deutschen Muse-
umsbund (DMB) und der Konferenz
der Museumsberatungsstellen der
Lander (KMBL) und wurde 2024

im Rahmen von ICOM4Ukraine ins
Ukrainische Ubersetzt.
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Mondays
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ICOM
Jahrestagungen
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Muséumslandschaft

Internationales
Bodensee-Symposium

Die alle drei Uahre stattfindende Fachtagu
von ICOM Déutschland, ICOM Osterreich

ng
und

ICOM Schwéiz bietet eine einzigartige Plattform

flr den Austausch bewahrter Methoden

und die Auseinandersetzung mit aktuellen
Seit
der ersten Tagung im Jahr 1973 in diesem

Herausforderungen im Museumswesen.

Format verbindet das Symposium Fachleute

aus drei Landern und férdert einen leben
grenziberschreitenden Dialog.
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abonnieren Sie unseren
Newsletter!
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Folgen Sie uns
auf Social Media!
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ICON! Deutschland

Werden Sie Teil
der ICOM Museums-

ICONI Deutschland
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ng Professionals

Foto: ICOM

Young
Protfessionals
Netzwerk

Wer sind wir?

Das ICOM Deutschland — Young
Professionals Netzwerk ist ein
transdisziplindrer Zusammenschluss
von Studierenden und Promovierenden
museumsnaher Studiengéange

sowie Volontar:innen und
Berufseinsteiger:innen, die weniger als
funf Jahre hauptberuflich fir Museen
und vergleichbare Institutionen agieren.

Was machen wir?

Wir bringen uns in Debatten ein, teilen und
diskutieren Herausforderungen und Fragen,
bekommen Inputs und Tipps und tauschen
uns zu vielfaltigen Themen aus — und wir

sind immer offen fiir Neues!

Mach mit!

In Slack reinschauen und auf dem
Laufenden bleiben, den AG-Channels
beitreten und zum Mitmachen einfach

zu den Treffen dazustoRen. Fiihlt euch
herzlich willkommen! Fragen jederzeit an:
icomyoungprofessionals@gmail.com.

Weitere Informationen zum ICOM
Deutschland Young Professionals
Netzwerk

gemeinschaft!

Internationale
Vernetzung

Als Mitglied von ICOM gehoren Sie zu
einer internationalen Gemeinschaft von
Museen und Museumsfachleuten, die in 121
Nationalkomitees und 35 internationalen
Komitees organisiert sind — quer durch

alle Fachgebiete. Profitieren Sie von den
vielfaltigen Mdglichkeiten zur Vernetzung,
Weiterbildung und Mitgestaltung.

Mitgestaltung
der Zukunft

Als Mitglied haben Sie die Mdglichkeit,
an der Weiterentwicklung von Standards
fir die Museumspraxis mitzuwirken und
die Zukunft der Museen mitzugestalten.

Sichtbarkeit und
Expertise

Auf Tagungen und in Publikationen
kdénnen Sie Ihr Wissen sichtbar machen,
Ihr persdnliches Netzwerk erweitern und
Ihre beruflichen Ziele verfolgen.

Teilnahme an
Fachtagungen

Nehmen Sie weltweit an ICOM-
Konferenzen sowie Jahres- und
Fachtagungen teil und erhalten Sie
ErmafRigungen bei Veranstaltungen
unserer Partner.

@ Zugangzu
Ressourcen

Nutzen Sie die Mdglichkeit, an
internationalen Projekten teilzunehmen
und auf wertvolle Ressourcen
zuzugreifen, die Ihre Arbeit bereichern
— darunter die umfassende ICOM-
Publikationsdatenbank sowie vielféltige
Weiterbildungsmdglichkeiten.

@ Reisebeihilfen

Als Mitglied kénnen Sie praktische
Reisebeihilfen fir die Teilnahme an
ICOM-Tagungen beantragen.

@ Mitgliederversammlung und
General Assembly

Einmal im Jahr findet unsere
Mitgliederversammlung statt, um

den Dialog zwischen den Mitgliedern
zu stérken, ldeen auszutauschen und
gemeinsam Ziele zu definieren. Die
Teilnahme daran steht allen Mitgliedern
offen. Alle drei Jahre ladt ICOM

zur General Assembly und General
Conference an jeweils einem anderen
Museumsort in der Welt ein.

2028 findet die 28th ICOM General
Conference in Rotterdam statt.

21
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Drei Kategorien der

Mitgliedschaft

Wenn Sie Interesse an einer Mitgliedschaft bei ICOM Deutschland haben, Sie
im Museumsbereich tatig sind oder Ihr Museum als eine von ICOM anerkannte
Institution gilt, dann kénnen Sie eine Mitgliedschaft als individuelles, institutionelles

oder férderndes Mitglied beantragen.

Kategorie 01
Individuelles
Mitglied

Diese Kategorie richtet sich an im
Museumsbereich tatige Personen,

einschlief3lich voll- als auch teilzeitbeschaftigter
Museumsmitarbeiter:innen sowie selbststéandiger
Fachkrafte in museologischen Berufen, deren
Arbeit den Ethischen Richtlinien von ICOM
entspricht. Auch Rentner:innen oder Beamte

im Ruhestand, die vor ihrem Ausscheiden
mindestens fiinf Jahre in einem Museumsberuf
tatig waren, kénnen Mitglied werden.

Studierende relevanter Direktstudiengénge

an deutschen Hochschulen sind ebenfalls
willkommen, sofern ihr Studium auf mindestens
eine der in den ICOM-Statuten definierten
Kernaufgaben eines Museums ausgerichtet ist.
Zudem haben wissenschaftliche Volontar:innen
und Personen mit einem mindestens
zweijahrigen Stipendium oder Arbeitsvertrag
als studentische Hilfskraft in einem Museum die
Maoglichkeiten zur Mitgliedschaft.

Sie mochten
ICOM-Mitglied werden?

22

Kategorie 02
Institutionelles
Mitglied

Diese Kategorie steht Museen, vergleichbaren
Institutionen, Museumsamtern und Museums-
verbanden sowie Institutionen offen, die auf
Museen bezogene Forschung, Wissenschaft oder
Ausbildung betreiben.

Kategorie 03
Forderndes
Mitglied

Diese Kategorie richtet sich an Personen oder
Institutionen, die aufgrund ihres Interesses am
Museumswesen und an der internationalen
Zusammenarbeit von Museen ICOM und
seine Ziele unterstlitzen moéchten. Férdernde
Mitglieder haben kein Stimmrecht.

=+#=E Die Bedingungen fiir eine ICOM-Mitglied-

schaft und weitere Informationen finden
Sie unter www.icom-deutschland.de
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Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail oder
Uber unser Kontaktformular auf der Webseite:

icom@icom-deutschland.de oder
mitgliedschaft@icom-deutschland.de
www.icom-deutschland.de

Fragen rund um lhre Mitgliedschaft
beantworten wir gerne auch persénlich
telefonisch zu unseren Service-Sprechzeiten:
Mo bis Do 10:00-12:00 Uhr

+49 30 695 04 525

Bl FAQ zur
Mitgliedschaft

in Paris, den Fac

lhre Ansprechpa

Ha’s\,n Sie Fragen
oder mochten Sie mehr

Institutionen und Verbande. Von Berlin

ir betreuen Mi

nd schaffen Verbindungen zwischen den
tgliedern, dem ICO

ren:

le’'von ICOM Deutschland
nlaufstelle fir Mitglieder;

wir die Arbeit des
isatorisch, kommunikativ
tungen und Fachformate
M-Generalsekretariat
hkomitees sowie der
umslandschaft national
Haben Sie Fragen oder

rechen Sie'uns gerne an —
f den Austausch!

Das Team der Geschéftsstelle mit Marion Kuck, Anastasia Ziegler,
Theresa Kroger, Camilla Kragelund und Julia Fernow (v.l.n.r.).

rtnerinnen

Anastasia Zieglér (Gesc U i Camilla Kragelund (Mitgliedermanagement)

fgom- eutsch E-Mail: mitgliedschaft@icom-deutschland.de

Theresa Kréger (Mitgliedermanagement)
E-Mail: mitgliedschaft@icom-deutschland.de
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